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PARTENAIRE DE VOS SUCCES ET DE VOTRE REUSSITE
Approche Directe
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LAURENSEN EXECUTIVE EST UN CABINET
DEDIE A LA CHASSE DE TETES ENGAGE RSE.

Nous vous accompagnons dans le diagnostic de votre besoin
pour cibler les profils en adéquation avec les valeurs de votre
entreprise.

Notre objectif est d’accompagner nos clients dans la recherche
de profils cadres et cadres dirigeants qui assureront les clés du
succes de P'entreprise.

NOS PRESTATIONS

® Recrutement par approche directe

® Conseils & Coaching

LAURENSEN ® Bilan de compétences
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QUI SOMMES-NOUS ?




AGRICULTURE & PHARMACIE, SANTE, INDUSTRIE INGENIERIE «
AGROALIMENTAIRE CHIMIE & COSMETIQUE & AUTOMOBILE

s g 2 i N 0
ENERGIES, CONSTRUCTION Nos domaines d’expertises ‘QCOMMERCE@@%RVICES

& ENVIRONNEMENT Nos principaux secteurs d’activités (EISTREUTION & RETAIL
)
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LOGISTIQUE, SUPPLY!  BANQUES, ASSURANCES “  TECH, IA, BIG DATA
CHAIN & TRANSPORTS & PRIVATE EQUITY & CYBERSECURITE
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ENGAGEMENT EXCELLENCE

° Engagement spéciﬁque e Satisfaire nos parties
pour les parties prenantes prenantes

e Engagements sociétaux et e Viser Pexcellence en
environnementaux s’adaptant au marché

o Implication des o Sélection des potentiels
collaborateurs dans la RSE rares pour répondre AUX
besoins spécifiques

QUI SOMMES-NOUS ?

AGILITE ETHIQUE

e Satisfaire les demandes de e Exercer nos missions avec
nos clients et de nos éthique et intégrité
candidats

e Communiquer en

e Répondre aux nouveaux transparence avec nos

besoins du marché parties prenantes
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NOS CHIFFRES CLES : NOS CLIENTS

50%

Grands groupes

dont 6 O%

du CAC40

30%

ETI

20%
PME
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NOTRE
PHILOSOPHIE

<

=
as
>
Q
o)
Q
=
as
>
=
=
=
©,
Z

>




e Notre expertise des métiers

e Respect de nos valeurs et celles
de nos clients

o Agilité & réseau

e Un suivi personnalisé
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NOTRE

VALEUR
AJOUTEE

NOTRE
VISION

Nos engagements RSE

La gestion des talents de demain
Gain de temps

Matching

e Profils spécialisés ciblés -
potentiels évolutifs

e Approche et lien de confiance
- vivier

e Anticipation de leur mobilité
professionnelle

e Conseils & Coaching
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NOTRE
METHODOLOGIE
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Audit

Analyse & prise en
compte des
objectifs de la

Direction.

Conseils et
pratiques du
marché
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Diagnostic

des

Problématiques
rencontrées, de
Poste & Conseil

Recherche &
Sélection de

candidats

Compétences
techniques des
candidats &
analyse de la
personnalité

Présentation
short list

Ciblage &
Réalisation de la
prise de référence

Suivi
&

Accompagnement

des deux parties
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NOTRE METHODOLOGIE



NOTRE
STRATEGIE RSE
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NOTRE DEMARCHE RSE

Inscrite au coeur de nos priorités stratégiques, notre politique RSE est liée a nos valeurs fondatrices.

PAS : FAIM EDUCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET
DE PAUVRETE «ZERO» DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

Tl &

INDUSTRIE, 1 INEGALITES T[] ety
INNOVATION ET REDUITES COMMUNAUTES
INFRASTRUCTURE DURABLES

7

1 VIE 1 VIE 1 6 PAIX, JUSTICE p
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L:BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Les Nations-Unies ont défini dix-sept objectifs de
développement durable (ODD) qui constituent un cadre
de référence international en maticre de RSE en
complément de la norme ISO 26000.
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NOS 3 AXES
STRATEGIQUES

o Assurer  des relations
durables et performantes

e Viser le bien-étre au travail
au service de la performance

* Préserver le développement
durable au coeur de
Pentreprise
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1ER CABINET DE CHASSE DE TETE
LABELLISE PAR I’AFNOR

Reconnaissance par TAFNOR d’un engagement et d’une vision d’avenir ambitieuse.

Le cabinet a été labellis¢é «Engagé RSE» par PAFNOR Certification sur sa
contribution au développement durable en cohérence avec la norme ISO26000.

Lors de cette évaluation en Avril 2023, Laurensen Executive a atteint le niveau

«Exemplaire» .
WITY Ey
Ce résultat vient récompenser I'intégration et le management de la RSE au £ RE
coeur de la stratégie de développement du cabinet, en tant que société a \
European Network
mission. Csh Labes
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NOTRE STRATEGIE RSE



LAURENSEN

9 Paris 9 Montpellier

1 Cour du Havre 912 rue de la Croix Verte
75008 PARIS 34090 MONTPELLIER

_ +33(0) 145263002

¥4 opportunite@laurensen.com

m Laurensen Executive

(D www.laurensen.com
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